
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
---------------------------------- 

โดยที่   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล 
ในสังกัดทราบโดยทั่วถึงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ครั้งที่ 1  
( ๑  ตุลาคม ๒๕65 – ๓1 มนีาคม  ๒๕66 )  ดังนี้ 

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performanc  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น    
๒  ส่วน  ได้แก่ 
                      ๑.๑  ผลสมัฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ )  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
                      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจำผู้บริหาร   และสมรรถนะประจำสายงาน 
                   ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ก.อบต.  กำหนด  ได้แก่ 
                       ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
                        ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
    กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้
ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำบริหาร  ๔ 
สมรรถนะ 

   กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า   
๓  สมรรถนะ 
 

/การประเมินผล……. 
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   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   โดยมีสัดส่วนคะแนนของ
แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
                       ๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  
ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
    (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60  
                       ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.  กำหนดโดยอนุโลม 
 
 

                                         ประกาศ   ณ   วันที่   3   เดือน ตุลาคม    พ.ศ.2565 
 
 
 
 

   (นายศักดา  พงษว์ิริยะธรรม)   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


