
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

เรื่อง   การสร้างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

---------------------------------- 
ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและ

สร้างแรงจูงใจของพนักงานเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโดย ได้ประเมินจากพนักงานตำบลและพนักงานจ้าง ในการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม ความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงาน
และชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการ
ประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษ ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6  ดังนี้ 
     การสร้างขวัญและกําลังใจ 
   ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม   

    ด้านจริยธรรม 
   ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
   ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
   ๔. การมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
   การลงโทษ 
   ๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
   2.มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
   ๓. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 
   ๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนตำบลและ  
                        พนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 

   ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  เป็นต้นไป 
 
 
                                         ประกาศ   ณ   วันที่   3   เดือน ตุลาคม    พ.ศ.2565 
 
 
 
 

   (นายศักดา  พงษว์ิริยะธรรม)   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

 


