
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี 

******************************************* 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ เท่ากับ 72.69 คะแนน อยู่ในระดับ C โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.93 

2 การใช้งบประมาณ 81.51 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.78 

4 การใช้อำนาจ 80.66 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.52 

6 การเปิดเผยข้อมูล 79.93 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.12 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 76.28 

9 การปรับปรุงการทำงาน 76.01 

10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

คะแนนสูงสุด 

88.93 

คะแนนต่ำสุด 

43.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                 88.93 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชีว้ัดในทุก

ด้าน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
การปรับความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ และสำนึกถึงการดูแลและ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด ทั้งยังต้องให้
ความสำคัญการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ยังต้องเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเข้าใจใน
กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  ทั้งยังต้อง
กระตุ้นเตือนให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในด้านต่างๆ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ               81.51 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                     80.66 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    79.12 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต      80.52 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน             76.28 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้าน 

การปรับปรุงการทำงาน และคุณภาพการดำเนินงาน โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกให้ได้รับความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของ
องค์กรอย่างถูกต้อง และโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร        80.78 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน         76.01 

 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล              79.93 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้าน 

การป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการ 
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และประเด็น
เกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต        43.75 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง 
2. แผนการประเมิน
ความเสี่ยง 

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ม.ค. - มี.ค.66 1. การจัดทำคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง 
2. การจัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยง 
**รายงานผลการดำเนินการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

2. มาตรการรายงานการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตด้วยวิธีการ
ต่างๆ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. รายงานผลการดำเนินงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
**รายงานผลการดำเนินการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 


