
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

83.47 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 

เพียงใด 

86.59 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ 

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

82.47 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่ 
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

100.00 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 81.14 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 83.03 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 85.78 
e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 

ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

92.73 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 78.35 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 77.45 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 74.18 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 100.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 คิดเป็นร้อยละ 89.72 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 
89.72 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี ้ว ัดต้องปรับปรุงการดำเนินงานในการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาให้ให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา (i1) (i3) (e1) (e2) 
(e11) (e12) และปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น (e15) 
 
 1.2 การให้บริการและระบบ e-service 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
83.47 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 
เพียงใด 

86.59 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

82.47 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 81.14 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 83.03 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 85.78 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม      

มากน้อยเพียงใด 
76.25 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 78.35 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 77.45 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 55.24 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

มากน้อยเพียงใด 
71.39 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E-Service 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 คิดเป็นร้อยละ 85.07 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 การให้บริการและระบบ e-service จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 85.07 จาก
การวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดต้องปรับปรุงการดำเนินงาน ได้แก่ การให้บริการในระบบออนไลน์ (e12) โดย
ต้องมีการประชาสัมพันธ์ถึงการให้บริการ e-service ให้ประชาชนทราบถึงการใช้บริการในระบบออนไลน์ให้
มากยิ่งขึ้น (e-13) หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาให้ให้มีความสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา (i1) (i3) (e1) (e2) (e11) (e12) 
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 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 72.25 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด 
75.04 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
หรือไม่ 

69.31 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 82.13 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
56.81 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
 คิดเป็นร้อยละ 89.68 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากการประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ 
ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 89.64 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนว่ามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน หรือการทุจริตต่อหน้าที่ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย (e6) 
(e7) (e8) (e9) (e10) 
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 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อย

เพียงใด 
72.16 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 72.06 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
71.09 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.94 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 96.91 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
78.34 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 คิดเป็นร้อยละ 86.06 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 
86.06 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (i19) 
(i20) (i21) (i24) 
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 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
69.03 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 54.25 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 83.50 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 98.97 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

98.97 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

 คิดเป็นร้อยละ 84.98 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 
86.06 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (i19) 
(i20) (i21) (i24) และแจ้งพนักงานพัสดุให้ทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ไว้ใน
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ในปีถัดไปด้วย (o22) 
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 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 
77.25 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.16 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
74.19 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 94.81 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 
98.97 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.91 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

75.25 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

 คิดเป็นร้อยละ 92.18 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อานาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ 
ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 92.18 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ (i27) การมอบหมายงานตามตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  (i13) (i14) 
(i15) 
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 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หัวข้อ ข้อคำถาม คะแนน 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มากน้อยเพียงใด 
81.44 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 75.25 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
73.19 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

75.22 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

77.25 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

56.81 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 74.18 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 คิดเป็นร้อยละ 90.67 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากการประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ 
ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 90.67 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้แก่  การให้
ความสำคัญ การสร้างการรับรู้ สร้างความมั่นใจ ในการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน (i25) (i26) (i28) (i29) (i30) และประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางในการรับแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
หากพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปรับปรุงภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความน่าเชื่อถือในความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน (e10) (e15) 
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การวิเคราะห์มาตรการผลการประเมิน ITA 2566

กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ การใหบ้ริการและระบบ e-service
ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารภาครฐั กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ
กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้  านาจและการบริหารงานบคุคล
กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน
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มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา ให้สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

1. สำรวจคู่มือการปฏิบัติงานของทุกส่วน
ราชการ 
2. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือให้บริการประชาชน 
3. เสนอผู้บริหาร 
4. ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
ภายในสำนักงาน และสื่อออนไลน์ 

1 ต.ค.66 – 31 ม.ค.67 สป.อบต. 
ทุกส่วนราชการ 

2. จัดทำแบบประเมิน/สอบถามความพึง
พอใจการให้บริการประชาชน 

1. จัดทำแบบประเมิน/สอบถาม 
2. ขออนุมัติดำเนินการ 
3. แจ้งทุกส่วนราชการให้ดำเนินการแจก
แบบสอบถามแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
4. รวบรวมผลวิเคราะห์ เสนอผู้บริหารทราบ
พร้อมแนวทางการพัฒนาการให้บริการ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
1.2 ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.66 – 31 ม.ค.67 สป.อบต. 
 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

1. แจ้งทุกส่วนราชการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ด้านทุจริต 
2. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี พร้อมกำหนด
มาตรการ 
3. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและ
ปฏิบัติตาม 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.66 – 31 ม.ค.67 สป.อบต. 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2. บันทึกข้อมูลผ่านระบบ E-Plannacc รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. รายงานให้ผู้บัญชาทราบ และประกาศให้
ประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและระบบ e-service 
1.2 ระบบการให้บริการออนไลน์ 1. ปรับปรุงระบบ e-service 1. ปรับปรุงระบบ e-service 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3. เชิญชวนประชาชนให้มาใชร้ะบบ         
e-service 

1 พ.ย.66 - 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
 

2.2 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 

1. จัดทำแบบประเมิน/สอบถามความพึง
พอใจการให้บริการประชาชน 

1. จัดทำแบบประเมิน/สอบถาม 
2. ขออนุมัติดำเนินการ 
3. แจ้งทุกส่วนราชการให้ดำเนินการแจก
แบบสอบถามแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
4. รวบรวมผลวิเคราะห์ เสนอผู้บริหารทราบ
พร้อมแนวทางการพัฒนาการให้บริการ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 สป.อบต. 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการดำเนินงานต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางดังนี้ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ทุกส่วนราชการ 
 

 
 
 
 



-12- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
มีความสะดวก 

1. คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
3. ผู้รับผิดชอบรายงานการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน 
4. ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและและการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 การเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1. คู่มือการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

1. จัดทำคู่มือการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดทำ
งบประมาณแก่บุคลากรในสังกัด 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 

1 มิ.ย.67 - 31 ส.ค.67 สป.อบต. 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ด้วยมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ปรับปรุง ทบทวนช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการรักษาความลับของ  
ผู้ร้องเรียน และเรื่องร้องเรียน 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 สป.อบต. 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความสนใจและจัดลำดับความสำคัญต่อการประเมิน ITA อยู่ในระดับที่ไม่ดีเท่าที่ควร การให้ความร่วมมือ ความเข้าใจ และความใส่ใจ ยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีมาตรการกระตุ้นส่งเสริมเพื่อให้เกิดแรงจูงใจแก่เจ้าหน้าที่และผู้ให้ความร่วมมือ อาทิ เช่น การมอบรางวัลที่เหมาะสมให้แก่หน่วย งาน การนำหลักเกณฑ์พิเศษเพื่อนำผลการ
ประเมินไปเป็นผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 


