


รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
************************************************* 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการ
การมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่
บุคลากรของ อบต.หนองหญ้าไซ 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
2. สร้างการรับรู้โดยการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีใน
เว็บไซต์ พร้อมทั้งติดประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
สำนักงาน 

- สำนักปลัดฯ ต.ค.65 - ก.ย. 66 1. จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้แก่บุคลากร
ของ อบต.หนองหญ้าไซ 
ได้รับทราบในที่ประชุม
ประจำเดือน เพ่ือทราบถึง
การใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กร 
2. ประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
ประจำปี โดยติดไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้า
สำนักงาน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
https://www.nongyasai-
sao.go.th/  

จัดทำประกาศข้อบัญญัติ 
งบประมาณประจำปี ติด
ไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าสำนักงาน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าไซได้
ทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
องค์กรอย่างโปร่งใส และมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะถึง
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

https://www.nongyasai-sao.go.th/
https://www.nongyasai-sao.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือจัดประชุมกำหนดมาตรการ
และมอบหมายแก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักปลัดฯ ต.ค.65 - ก.ย. 66 - จัดทำรายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- แจ้งเวียนให้พนักงาน
ทราบเป็นแนวทางเพ่ือ
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 

- แต่งตั้งคำสั่ง
คณะทำงานฯ 
- จัดประชุมและกำหนด
มาตรการเพ่ือปรับปรุง
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าไซ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใสในการ
ให้บริการได้ดี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการ
การปรับปรุง 
การทำงาน 

- จัดทำช่องางร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้มารับบริการผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต. เพื่อให้บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การบริการได้สะดวก 
- นำข้อมูลที่ได้รับมานำเสนอ 
เพ่ือประมวลผลและดำเนินการ
พัฒนา ปรับปรุงการให้บริการให้
เป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัดฯ ต.ค.65 - ก.ย. 66 - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจถึงการบริการที่ดี
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการให้บริการ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พยักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจในการใหบ้ริการที่ดีมาก
ขึ้นในการดำเนินการเกีย่วกับ
การร้องเรียน ร้องทุกข์ และ
การทำแบบสำรวจความคิด 
เห็นของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ของ 
อบต. ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

 
 
 


