










































 

ส่วนที่ ๓    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   

 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ
ที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ 
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม 
ที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ   จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๖- 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 



 

 

-๑๗- 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน ของบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งใน
แต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการ
ท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผล
งาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่
เกิดข้ึนคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการ
สร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัด อบต.และพนักงาน 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. ระยะเวลา 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและ
ส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 ๖.๒  รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

๘. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        ๑๐.๑  มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
        ๑๐.๒  มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
         ๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม ก าหนด 



 

 

-๑๘- 
 

 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงาน อบต. 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนดแนวนโยบายไว้หลาย
แหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ มาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
 แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) นโยบายที่ ๘ การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า ๘.๑.๓ 
พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับ
ประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนา
ผลงาน และ ๘.๑๕  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้ งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
มีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
 ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ได้แก่  

ข้อ ๒ การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ ๑๑ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลศ มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ ๑๒ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าไซ  ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงาน อบต.และพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นศรัทธา 
เชื่อถือไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไปส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง-
หญ้าไซ  ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบ
กฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้นมา 
 

 



 

 

-๑๙- 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้าอบรม น าความรู้ ที่ ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี

คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๔. เป้าหมาย     
ประกอบด้วย  

๑.พนักงาน อบต.หนองหญ้าไซ    
         ๒. ลูกจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ 
 ๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ     
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

๗. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ๔๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
ความโปร่งใส 

๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑๐.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 



 

 

-๒๐- 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งใน การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จมีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป ทั้งนี่ขึ้นอยู่กับบุลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์มี
ความรู้และความเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ ไม่มี
ประสบการณ์ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการท างานย่อมท าให้องค์กรนั้นๆด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่าง
ล่าช้านอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้น าทางในการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม มี
ส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ กรุณาเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ต่อ
งาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้ขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วย่อมน าพาองค์กร
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักแห่ง 
ธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตลอดจนประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๓.๒ ให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 
 ๓.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อผู้
ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

๓.๔ เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์  สุจริต ได้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมท าบุญร่วมกันในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   
   



 

 

-๒๑- 
 

๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลอื แบ่งปันและเห็น
คุณคา่ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทาน
แก่พระภิกษุสงฆท์ี่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 ๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันทะ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑๐.๓ ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต และเจตคติ ต่อองค์กร
ต่อการท างานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๒๒- 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการคุณธรรมสีขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน
และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ท าให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้
ภูมิคุ้มกันของประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา 
เช่น  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการท างานที่
ไม่มีความสุข  ปัญหาการขาดความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้ท าโครงการ
คุณธรรมสีขาว เพ่ือด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  กลุ่มข้าราชการและ
พนักงาน  กลุ่มผู้น าท้องถิ่น   จะช่วยท าให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้
พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้เป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้
ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

๓.๒  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานเกิด
ทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๗   คน ประกอบด้วยกลุ่มคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 กลุ่มข้าราชการพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   
ด้านปริมาณ  

      กลุ่มคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กลุ่มข้าราชการพนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หน่วยงานมีความสนใจและต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ดา้นคุณภาพ   
      กลุ่มคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแก้ปัญหาชีวิตโดยน า
ธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถน ามา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
      กลุ่มข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขั้นเตรียมการ  



 

 

-๒๓- 
 

๖.๑.๑   ส านักปลัดเสนอโครงการต่อคณะผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๑.๒  ประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดผู้รับผิดชอบ   
 ๖.๒ ขั้นด าเนินการ  
  ๖.๒.๑  ด าเนินกิจกรรมท าบุญ  ฟังพระ  ปฏิบัติธรรม            
  ๖.๒.๒  มีกิจกรรมรณรงค์การแต่งกายในชุดสีขาวในช่วงวันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชาวันอาสาฬบูชา 
 ๖.๓ ขั้นสรุปผล  
  ๖.๓.๑ สรุปและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ กลุ่มคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กลุ่มข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
เป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  

 ๑๐.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   กลุ่มข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด   



 

 

-๒๔- 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหญ้าไซ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า อาศัยอ านาจตามความในมาตรา๑๗(๙)และ(๑๒)และประกอบมาตรา๒๖ 
วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องก ากับ ความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึก
ที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีประโยชน์ 
ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง,มุง่ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนางหน้าที่และไม่
กระท าการอันเปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่ 
นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม ๒๕๕๗  ซึ่ง อบต. ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเปน็เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ อบต.หนองหญ้าไซ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู่้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
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๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  อบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นขอ้มลูข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน    พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ ) มุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้ การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔  ดังนั้นเพื่อให้
การบริงานงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงได้
ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ตลอดจนพนักงานจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ตลอดจนพนักงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑.รวบรวมและเรียบเรียงฐานของข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗  สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 
 ๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิด
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์  ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้ง
ในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้
หนว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. พนักงาน พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. พนักงานและลูกจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
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๖. วิธีการด าเนินการ 
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ๓๐,๐๐๐.-บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดัน ให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑  ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอนแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฏหมาย
ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบัน
หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ.จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติรวมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อัน
รวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้ องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ 
ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใจสังคมไทย ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

 
 



 

 

-๓๐- 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๑- 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐,๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพ่ือ
ลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่
ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจ
สาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการ
บริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงได้จัดท ามาตรการ“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการ
โดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อม
ส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าไซ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
 
 
 



 

 

-๓๒- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 ๒. ออกแบบกิจกรรม 
 ๓. จัดเตรียมเอกสาร 
 ๔. ด าเนินการจัดประชุม 
 ๕. สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๓- 
 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดภาวะโลกร้อน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิด

กฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึง
ได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ  ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิม
มากขึ้นและตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒  มาตร ๖๗ “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงได้จัดโครงการลดภาวะโลกร้อนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน รวมทั้ งเป็นการสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาสิ่ งแวดล้อมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจะสามารถแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งให้กับประชาชนได้ในระยะยาว เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในที่สาธารณะเพ่ือให้เกิดความชุ่มชื้นและลดปัญหาภาวะโลกร้อนอันเกิดจากมลพิษต่างๆจากกิจกรรมที่สร้างขึ้น ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงได้จัดท าโครงการลดภาวะโลกร้อน โดยปลูกต้นไม้สองข้างทางและที่สาธารณะ
ประโยชน์ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 
๓.  วัตถุประสงค์                       
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดภาวะโลกร้อน โดยการปลูกต้นไม้สองข้างทางในต าบลหนองหญ้าไซ  
   ๓.๒ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและช่วยลดมลพิษทางอากาศ 
   ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ชุมชนและประชาชนทั่วไปเกิดความรู้สึกและหวงแหนต้นไม้ที่ได้ร่วมกันปลูกอัน
เป็นมรดกของชุมชนต่อไป 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนและประชาชนเยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่    

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖.วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ประสานกับส่วนราชการ   สถาบันการศึกษา และประชาชนในพื้นท่ี 
๖.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
๖.๓ จัดซื้อพันธุ์กล้าไม้  พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้ตามแผนที่ก าหนด 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

  



 

 

-๓๔- 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    
 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖5) 

   
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๖๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กาบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    
๑๐.๑ ช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ในระดับหนึ่ง โดยการปลูกต้นไม้  

   ๑๐.๒ มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้นและช่วยลดมลพิษทางอากาศ 
   ๑๐.๓ ประชาชนเกิดความรู้สึกและหวงแหนต้นไม้ที่ได้ร่วมกันปลูกอันเป็นมรดกของชุมชนต่อไป 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๓๕- 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากกระแสโลกาภิวัตน์ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างรุนแรงซึ่งก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม 
ทางสังคมและเศรษฐกิจวัฒนธรรมการบริโภคที่เกินความจ าเป็นการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่เน้นการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาความแตกต่างความเหลื่อมล้ าภายใต้การครอบง าของเศรษฐกิจทุนนิยมที่ก่อให้เกิดปัญหานับวันยิ่งจะ
มีความรุนแรง  ปัญหาเหล่านี้ เอง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระราชทาน 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
ปรัชญาที่ชี้ถึงการด าเนินชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ 
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี  ซึ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ประกอบด้วยความ 
"พอประมาณ    มีเหตุผล   มีภูมิคุ้มกัน"   บนเงื่อนไข "ความรู้" และ "คุณธรรม"   ดังพระบรมราโชวาท ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่   
๑๘   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๑๗     
  “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐาน
มั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป 
หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว  โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับ
สภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็น
ความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด” 

จากพระบรมราโชวาทดังกล่าว เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎี ซึ่งเป็นแนวทางใน 
การพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถในการพึ่งตนเอง ในระดับต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน การปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาประเทศ บริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทาง
สายกลางเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน  ภายนอก  ไม่ประมาท ต้องค านึงถึง
ความพอประมาณ  ความมีเหตุ  มีผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้ความรู้คู่คุณธรรม  ในการคิด  พูด  และ
ท าในทุกเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพภูมิ
สังคมและสร้างภูมิคุ้มกันแห่งการด าเนินชีวิตในบริบทของสังคมชนบทไทย  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตที่จะเป็นพลังส าคัญขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะท าให้
ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   จึงได้จัดท า
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชนได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมเกิดการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ โดยศึกษาการท าเกษตรทฤษฎีใหม่  แบบผสมผสาน มี
ความพออยู่  พอใช้ ท าบ้านให้น่าอยู่ ปราศจากสารเคมี  ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติ  ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น เรียนรู้
เกษตรแบบผสมผสานจากบุคคลที่ประสบความส าเร็จเพ่ือน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัวพร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

๓.  วัตถุประสงค์                       
  ๓.๑  เพ่ือให้ผู้น าชุมชน  ประชาชน และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ด้านแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาตนเองและชุมชน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C


 

 

-๓๖- 
 
 

๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักคิดและสร้างกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนในการประยุกต์ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 ๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าวัตถุดิบที่มีในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ประกอบด้วยผู้น าชุมชน  ประชาชน และเจ้าหน้าที่        

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖.วิธีการด าเนินการ 
๖.๑  ประชุมวางแผนในการจัดท าโครงการ 

 ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ก าหนดการเพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมในโครงการ 
 ๖.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สถานที่  วิทยากร 
 ๖.๕ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามก าหนดการ 
 ๖.๖ ประเมินผลโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    
 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖5) 

   

๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด   องค์กาบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    
๑๐.๑ ประชาชนได้รับความรู้ด้านแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตและชุมชน

ของตนเอง 
 ๑๐.๒ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๓ ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว 
 ๑๐.๔ ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดแก่ผู้ที่สนใจและขยายผลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๕ประชาชนสามารถน าวัตถุดิบที่มีในท้องถิ่นน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 
 



 

 

-๓๗- 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ต าบลหนองหญ้าไซ  ประกอบด้วย  ๑๓  หมู่บ้าน  ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เมื่อท าไร่
ท านาเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะมีเวลาว่าง  จึงมีแนวคิดในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน  ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  
ด้านอาชีพยั่งยืน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย  คือ  
เด็ก  เยาวชน  ผู้มีรายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาส  สตรี  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์  และผู้ที่สนใจ  
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีรายได้  มีอาชีพเสริมหรือมีอาชีพหลักในการด ารงชีพเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมายให้ดียิ่งขึ้น มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  โดยการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น การพัฒนาอาชีพ  
มีการจัดหางานที่เหมาะสมให้กับกลุ่มเป้าหมายท าร่วมกันเป็นกลุ่ม  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีรายได้  ไม่
เป็นภาระของครอบครัวและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  กลุ่มเป้าหมายจะมีเพ่ือนพูดคุยไม่เหงา ทั้งยัง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพที่ดีให้กับครอบครัวได้อีกด้วย เป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ว่าสังคมยังให้ความส าคัญ  ไม่ทอดทิ้ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์                       
  ๓.๑  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะอาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 
 ๓.๒  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสร้างรายได้ให้กับครอบครัวเพ่ิมขึ้น 
 ๓.๓  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพ่ึงตนเองไม่เป็นภาระของสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีกิจกรรมร่วมกัน “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้   ผู้สูงอายุ  คนไร้ที่พ่ึง  ผู้ได้รับ  ผลกระทบจาก 

โรคเอดส์  และประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ  ทุกหมู่บ้าน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖.วิธีการด าเนินการ 
๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 ประจ าปี  ๒๕๖๑ 
 ๖.๒  จัดท าโครงการย่อยเพ่ือด าเนินการตามโครงการส่งเสริมอาชีพตามความต้องการ  ระหว่างปีงบประมาณ  
๒๕๖๑ 

๖.๓  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๔  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการย่อย 
 ๖.๕  ประเมินผลการด าเนินการโดยใช้แบบประเมินผลโครงการ 

 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    
 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖5) 

   



 

 

-๓๘- 
 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๘๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด   องค์กาบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    
๑๐.๑  กลุ่มเป้าหมายมีทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 

 ๑๐.๒  กลุ่มเป้าหมายมีรายได้ให้กับครอบครัวเพ่ิมข้ึน จากการน าทักษะและความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดเป็น
อาชีพเสริม 
 ๑๐.๓  กลุ่มเป้าหมายสามารถพ่ึงตนเองไม่เป็นภาระของสังคม ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๔  มีการน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเกิดกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนเพ่ิมข้ึนในต าบลหนองหญ้าไซ   

 



 

 

 
-๓๙- 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑. ชื่อโครงการ : ค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งปัจจุบันการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และเยาวชน  ยังขาดคุณธรรม จริยธรรม  จึงตระหนักถึงความส าคัญ
ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย  โดยปลูกฝังให้มีจิตส านึก มีคุณธรรมและจริยธรรม  จึงมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์ กตัญญู ความมีวินัย  รับผิดชอบ ความขยัน  
มุ่งมั่น อดทน ความสามัคคี ท างานเป็นทีม  ความเมตตา  กรุณา  ช่วยเหลือ ความกล้าหาญที่  จะท าสิ่งที่ถูกต้อง  
ความรู้ผิดชอบชั่วดี สถานการณ์ด้านคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม ที่ส่งผลส าคัญต่อเด็กและเยาวชน  จึงจ าเป็นต้อง
ปลูกฝังและสร้างสรรค์คุณธรรม  จริยธรรม ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและเยาวชน  แนวทางและกระบวนการขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาจใช้สื่อวรรณกรรมต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้น า
กลุ่มเป้าหมายส าคัญ คือคณะเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ  คณะครูในเขตพ้ืนที่โรงเรียนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ   
และพนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  ด้วย
ประสบการณ์ตรง ก็เป็นสิ่งส าคัญแต่มีข้อแม้ว่าต้องเป็นประสบการณ์ที่ไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก เด็กควรได้เรียนรู้วิธีการ
จัดการกับความต้องการของตนเองอย่างเหมาะสม และมีความเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนด้วย ทั้งนี้ความมีมนุษย-
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว  จะเป็นก้าวแรกที่เด็กได้เรียนรู้ว่านอกจากมีตนเองแล้ว ยังมีอีกคนหนึ่งที่อยู่ในชีวิต เขา
จะเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืนโดยมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญเมื่อเด็กเริ่มเติบโตขึ้นไป แล้ว
ก้าวออก สู่สังคมนอกบ้าน เขาจะรู้จักการมีมนุษยสัมพันธ์กับคนอ่ืนที่อยู่รอบข้างเขา รู้บทบาทตัวเอง และรู้บทบาท
ของคนอื่นสิ่งที่ส าคัญยิ่งอีกอย่างหนึ่ง คือ การที่เด็กได้เรียนรู้และเข้าใจในเรื่องของเหตุผล  ถ้าหากเด็กเข้าใจว่าสิ่งใดท า
ได้หรือท าไม่ได้ด้วยเหตุใด  เด็กจะสามารถรักษาพฤติกรรมที่เหมาะสมไว้ได้  ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้ใหญ่ และ
เมื่อเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น พัฒนาการทางสมองของเด็กจะก้าวไปสู่ความเข้าใจในเรื่องของนามธรรมได้ลึกซ้ึงกว่าตอนเป็นเด็ก
เล็ก  ถ้าในช่วงเวลานี้เด็กมีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่ช่วยเพ่ิมเติมในเรื่องของจริยธรรม คุณธรรมแล้วก็จะยิ่งเข้าใจในเชิง
นามธรรมมากยิ่งขึ้นเด็กก็จะยิ่งมีความละเอียดอ่อนของเรื่องอารมณ์และความรู้สึกท่ีมากไปกว่าวัยเด็กจึงเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและสร้างจิตส านึก ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีจิตใจที่ 
ดีงาม  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม จะได้ให้ความเคารพบิดามารดา  ผู้มีพระคุณต่าง ๆ ต่อไป   
 ๓.๒ เพ่ือให้คณะเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ   คณะครูในเขตพ้ืนที่โรงเรียนในเขตต าบลหนองหญ้า
ไซ และพนักงานเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้น และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดีและเหมาะสม  
 ๓.๓ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่ดีงามให้กับเด็กและเยาวชน  เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และ
ความปกติสุข  เรียบร้อยในของสังคม 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา สืบทอดพระศาสนา ส่งเสริมการปฏิบัติบูชาเพ่ือสนองคุณบิดา 
มารดา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในจิตใจของเด็กและเยาวชน อันจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยมี
คุณธรรมน าใจ  ในการใช้ธรรมะเป็นเครื่องกล่อมจิตใจ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 
 



 

 

-๔๐- 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  ๒๓๐  คน ประกอบด้วยเด็กนักเรียนโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  คณะครูโรงเรียน
หนองหญ้าไซวิทยา  และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ    

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ  ค่ายพุทธบุตรอารยาภิวัทธน์  ริมอ่างเก็บน้ าเขื่อนกระเสียว อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขั้นเตรียมการ  
  ๖.๑.๑   ส านักปลัด และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๑.๒  ประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดผู้รับผิดชอบ   
 ๖.๒  ขั้นด าเนินการ  
  ๖.๒.๑  ด าเนินกิจกรรมมอบตัวเป็นสิทธิ์    ธรรมสันทนาการ  อบรมตามฐานธรรมะ กิจกรรมจุด
เทียนปัญญา  กิจกรรมพระคุณแม่  พิธีเปิดใจชาวค่าย           
  ๖.๒.๒  มีกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  สวดมนต์ นั่งสมาธิ  ท าวัตรค่ า  เจริญภาวนา และกิจกรรมอ่ืน  ๆ 
 ๖.๓ ขั้นสรุปผล  
  ๖.๓.๑ สรุปและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม / ท าแบบทดสอบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   กองศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ คณะเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ คณะครูในเขตพ้ืนที่โรงเรียนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ   และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 ๑๐.๒  เด็กนักเรียน คณะครู และพนักงานเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดีและเหมาะสม  
 ๑๐.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่ดีงาม ท าให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเกิดความสงบเรียบร้อย
ของสังคมตลอดไป 

 

 

 



 

 

-๔๑- 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ อบต.  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙)จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไ้ขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไป 
ไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒  เพ่ือสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพ้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนต าบลหนองหญ้าไซ   จ านวน  ๑๐๐ คน 
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์      
ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.๒  แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 



 

 

-๔๒- 
 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองหญ้าไซ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.-บาท 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๔๓- 
 
๑.๓.๓. สร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 

๑.ชื่อโครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนต าบลหนองหญ้าไซ 
 (กิจกรรม”ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน  

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึง
ควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จัก
การใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์  สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อบต.หนองหญ้าไซ  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองหญ้าไซ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และ
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน 

ชีวิตประจ าวัน ได ้ 
  ๓.๒  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ 

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
  ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ 

รู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ เดก็และเยาวชนต าบลหนองหญ้าไซ     จ านวน ๑๐๐ คน  
  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

 



 

 

-๔๔- 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  ๕.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
  ๕.๓  ด าเนินการตามโครงการ  
  ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐.-บาท 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  
  ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ที่เกิดขึ้น ได ้ 
  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นได ้อย่างมีความสุข    
 



 

 

 

-๔๕- 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  
๒.๑  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   

๑.ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
                      หนองหญ้าไซ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืน
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธร รม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  



 

 

 
-๔๖- 

 
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่

คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหญ้าไซ ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต. 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 



 

 

-๔๗- 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5  ปี   จ านวน   ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  มีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 



 

 

-๔๘- 
 

๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง     
         โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน  

๑. ชื่อโครงการ/ มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน อบต.  และพนักงานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ 
มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง
เข้ามาท างาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   จ านวน ๑ มาตรการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 



 

 

-๔๙- 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.   จ านวน  ๑  มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ไม่น้อยกว่า ๙๐ % 
  -บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ๓ 
  - การบริหารงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-๕๐- 

 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของ อบต.  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗  ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ  จ านวน  ๓  ฉบับ ประกอบด้วย  
 (๑) นายก มอบหมายให้รองนายก   
 (๒) นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (๓) ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 



 

 

-๕๑- 
 
 
 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า  ๔  ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-๕๒- 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ อบต.หนองหญ้าไซ  
 ๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ รวบรวมและเสนอ
ผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
อบต.หนองหญ้าไซ 
 ๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต.หนองหญ้าไซ  พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานอบต. เสนอมา   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



 

 

-๕๓- 

 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ ในทรัพย์สิน 
        ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี   กองคลัง  องค์บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑    วันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๐- วันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๖๑ 

๘.งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้อง



 

 

 
-๕๔- 

 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 



 

 

-๕๕- 
 
 

๑. ชื่อโครงการ / โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้ น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซและหมู่บ้าน ภายในพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  



 

 

-๕๖- 
 

 
 ๖.๓  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าไซ  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๕๗- 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน และการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๕ รายงานเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีปริทธิภาพ 
 ๑๐.๓  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 



 

 

-๕๘- 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรมสร้างความโปร่งใสการใช้จ่ายเงิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน และพวกพ้อง 
  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
 ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑๐.๒  มีการป้องกันในการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน และพวกพ้อง 
 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 



 

 

-๕๙- 
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคารบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหญ้าไซ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็น
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการ
ให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี ้ อบต.ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗  ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด       การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ อบต.หนองหญ้าไซ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า,  
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้ านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่) 
 ๖.๒  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 ๑๐.๒  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต. และในการปฏิบัติหน้าที่นั้น
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ    สารธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนที ่
นั้น เทศบาลาในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่
จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน ซึงองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ ได้ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหญ้าไซของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จ านวน 
 ๑  ครัง้ ต่อป ี

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  



 

 

-๖๒- 
 

๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ ตามรูปแบบที่ก าหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.หนองหญ้าไซทราบ 
 ๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้สถาบันฯที่ท าการประเมิน 
 ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวด
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ อบต.หนองหญ้าไซ จ านวน  
๑  ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖๓- 
 

๑. ชื่อโครงการ/: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ    มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม    อัน
เนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่ งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การ
ตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งใน
การทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริ การ ส่งผล
ต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
 ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 ๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 



 

 

-๖๔- 
 
 

๖.๓ จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 ๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 ๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 ๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์ /รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ๑๐.๒ ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ ๗๐  ของผู้มาขอรับบริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖๕- 
 

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ในเขตต าบล
หนองหญ้าไซ  ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ  และผู้ที่มาติดต่อราชการกับ อบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



 

 

-๖๖- 
 

๖.๓  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

 



 

 

-๖๗- 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ให้สั้นลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ อบต.หนองหญ้าไซ 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกีย่วกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  
 

 
 



 

 

-๖๘- 
 

๖.๓  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเมอบอ านาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของ อบต.หนองหญ้าไซ  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

-๖๙- 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการ 
         อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปีงบประมาณ( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 



 

 

-๗๐- 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 



 

 

-๗๑- 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายก อบต. 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก อบต. ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายก อบต. เอาไว้ การที่นายก อบต. จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น อบต.หนองหญ้าไซ
จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก อบต. ให้รองนายกอบต.  ปลัด อบต.   ได้ปฏิบัติราชการแทน 
นายกอบต. 

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
         ๓.๓ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๕  เรื่อง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายก อบต. เสนอนายก อบต. พิจารณา 
 ๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก อบต.  ปลัด อบต.  ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๘๐  ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๗๒- 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ได้บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ นายก อบต.ในฐานะเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นไว้หลายประการทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร  ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่
เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายก อบต. ก็อาจเป็นผลให้การบริการ
ประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒เป็นไป
อย่างรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย 
 ค าสั่งนายก อบต.มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ .ให้กับรอง
นายก อบต. 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซมอบเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายก อบต.เป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายก อบต. ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     กองช่าง   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายก อบต.ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.๒๕๒๒ 
 



 

 

-๗๓- 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้ อบต. มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ
หนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของ อบต.ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต., ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
 สั่งการ 
 ๖.๒  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

 



 

 

-๗๔- 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 

 
 
 



 

 

-๗๕- 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการแม่ดีเด่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปีเป็นเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็น
แม่แห่งชาติซึ่ง อบต. ไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูน 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์
ทรงแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณ
ของแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลและแก้ไขจนถึงปัจจุบัน  ที่ก าหนดให้ อบต.มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับ อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น  อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ  คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่ต าบลหนอง-
หญ้าไซ เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนัก
ถึงหนา้ที่อันส าคัญยิ่งของแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอยา่งที่ดีของคนในต าบล  ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒  เพ่ือให้ แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

๔. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ หรือใบประกาศเกียรติคุณแก่ แม่ดีเด่น จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้
เป็น แม่ดีเด่น ประจ าปีเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลหนองหญ้าไซ จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน
เพ่ือให้แตล่ะหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง อบต. 
เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก 
หมู่บ้านต่างๆภายในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ แม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
  



 

 

-๗๖- 
 

๖.๕  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่  หรือใบประกาศตามระเบียบฯ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -มีแม่ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - แม่ดเีด่นได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
  - แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

   



 

 

-๗๗- 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องละเชิดชูเกียรติคุณแก่บุคล  หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
                   กิจกรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ 

พัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
ส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลหนองหญ้าไซ  ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วม
ในกิจกรรมของต าบลหนองหญ้าไซ   อย่างสม่ าเสมอ อบต.หนองหญ้าไซ  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม อบต.หนองหญ้าไซ โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.หนองหญ้าไซ  มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองหญ้าไซ  
  ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต. 

หนองหญ้าไซ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลหนองหญ้าไซ มี 

ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 
  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
  ๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง   
  ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 

และได้คะแนนสูงสุด  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 



 

 

-๗๘- 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม 

ของ อบต.หนองหญ้าไซ 
  ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลหนองหญ้าไซ  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 

การประพฤต ิปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 

 



 

 

-๗๙- 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
ตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็น ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสาน
ประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ
สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 ที่เปน็ ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
  ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

๔. เป้าหมาย 
 - เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

  ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ  

  ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
   - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
   - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
  ๖.๔  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๖.๕  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 



 

 

-๘๐- 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 

 



 

 

-๘๑- 

 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป(ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 



 

 

-๘๒- 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 



 

 

-๘๓- 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก อบต. กับปลัด อบต. และหัวหน้าส านักปลัด/
ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   
 ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก อบต. กับปลัด อบต.และปลัด อบต.
กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
๓. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 



 

 

-๘๔- 
 

๕. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๖. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว๔๓๕  ลงวันที่   ๑๑    กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖  เดือน ๙ เดือน และ ๑๒  เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑.๕  ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๖. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๘๕- 
 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด  อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
         เพื่อตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กลไกก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจกรรมต่างๆอย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
ส าคัญ 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ”ขึ้นเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกลไกตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖.วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น 
-การรับตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-การรับตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือคณะท างาน LPA 
จังหวัด 

 -การตรวจรับจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการITA 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๕๖๑-๒๕๖5)



 

 

 
-๘๖- 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ



 

 

 
-๘๗- 

 

๒.๕.๓ ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา    
         บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชารตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า  อบต. รวมถึงจัดท า
คู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองหญ้าไซ 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองหญ้าไซ ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  อบต.หนองหญ้าไซ 



 

 

-๘๘- 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าไซ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.หนองหญ้าไซ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
กฎสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 



 

 

 

-๘๙- 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ อบต.หนองหญ้าไซ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒    กันยายน  ๒๕๕๗   ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ อบต.หนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.หนองหญ้าไซ ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ  ร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ  ข้าราชการ 
และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ 

ศึกษาใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ อบต.หนองหญ้าไซ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงาน อบต.  ครู ศพด.พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของ อบต.หนองหญ้าไซ   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย 

มิชอบ  
  ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน  

 



 

 

-๙๐- 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 



 

 

-๙๑- 
 
มิติที่ ๓การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
                    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด 

ให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ ด าเนินการต่างๆของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน 
เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.หนองหญ้าไซ  โดยมีงานศูนย์บริการ
ข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.๑  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง  
  ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต.หนองหญ้าไซ  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.หนองหญ้าไซ    จ านวน  ๑ แห่ง  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองหญ้าไซ   

 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  ๖.๒  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
  ๖.๓  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ 

จัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด  

  ๖.๔  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๖.๕  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.๖  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  



 

 

-๙๒- 
 

๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ  
5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ   
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด  อบต.หนองหญ้าไซ 
   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองหญ้าไซ  



 

 

 
-๙๓- 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ก าหนดหน้าที่ให้หน่วยงานของรัฐ ต้องปฏิบัติอยู่
หลายประการ เช่น หน้าที่ด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามที่กฎหมายก าหนดในการจัดหาข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะรายหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการทราบ เหตุผลที่หน่วยงาน
มีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลโดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของ
ข้อมูล และในเรื่องการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย  น ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบราคา   
รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน รวมทั้งการน าเรื่องความ
โปร่งใส เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเครื่องมือในการ ประเมินประสิทธิภาพ
ของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

การที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้มีความรู้ ความเข้าใจ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติไว้ และเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆของรัฐเพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ อันจะเป็นการส่งเสริมให้มีรัฐบาลที่บริหาร
บ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน อบต.  มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างถูกต้องและประชาชนในต าบลหนองหญ้าไซ  ได้รู้ถึงสิทธิของตน อบต.
หนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท า “โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  ” 
   

๓.  วัตถุประสงค์                         
 ๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ และประชาชนทั่วไป   มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

๒.๒ เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   ได้อย่างถูกต้อง 

๒.๓ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปในต าบลหนองหญ้าไซ  ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐   

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
ข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ และประชาชนทั่วไปในต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้ด้วยวิธีการบรรยาย                     

๖. ระยะเวลาด าเนินการ     
5 ป(ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

  



 

 

-๙๔- 
 
๗. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           อบต.หนองหญ้าไซ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักปลัด อบต.หนองหญ้าไซ 
  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    
 ๑๐.๑ ข้าราชการ  พนักงานจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ และประชาชนทั่วไปในต าบลหนองหญ้าไซ  มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑๐.๒ ข้าราชการ  พนักงานจ้าง อบต.หนองหญ้าไซ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  ได้อย่างถูกต้อง 
 ๑๐.๓ ประชาชนในต าบลหนองหญ้าไซ  ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-๙๕- 

 

 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ”เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน 

ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น อบต.หนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของอบต.หนองหญ้าไซ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
  ๓.๒  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  ๓.๓  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

๔. เป้าหมาย 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต อบต.หนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

- แผนการด าเนินงาน  
   - แผนอัตราก าลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

 
 



 

 

-๙๖- 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๙๗- 
 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์ของอบต. 
                     และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 

บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา 

พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.หนองหญ้าไซ  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.หนองหญ้าไซ  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง   อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ v
อบต.  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



 

 

 

-๙๘- 
 
 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ”จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 
          ต าบลหนองหญ้าไซ  

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน 

ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ อบต.หนอง-หญ้าไซ  ได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  

  ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
  ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

๔. เป้าหมาย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีท่ั้งในและนอกเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าส านักงาน อบต.หนองหญ้าไซ  
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.หนองหญ้าไซ  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง
ข่าว  
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 



 

 

-๙๙- 

 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง   อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 



 

 

 

-๑๐๐- 
 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย  
   ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการประชาคม  ประชาศึกษา  พัฒนาหนองหญ้าไซ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดบทบาทและหน้าที่   

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญปัจจุบันได้ให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นรูปแบบหนึ่งของ
การปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ
โดยส่วนรวม  วัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้งเพ่ือกระจายอ านาจการปกครอง  ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาส
เรียนรู้  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไข ปัญหา เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเองและชุมชน โดยการเข้ามามี
บทบาทหรือ มีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง  การที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจก าหนดทิศทางและ
วางแผนพัฒนาต าบล  ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ  อบต.  ย่อมที่จะสามารถแก้ไขและตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการเรียนรู้แก้ไขปัญหา   ร่วมกันตัดสินใจและเสนอแนะแนวทางในการวางแผนพัฒนาต าบล อบต.หนอง-
หญ้าไซ  จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือรับรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ตลอดจนรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์ข้อร้องเรียนต่างๆ  ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของ  อบต. สามารถตอบสนองความต้องการและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงและทั่วถึง  เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดแนวทาง  
โครงการ/ กิจกรรม   ที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นได้   และเป็นการสร้างความสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือรับทราบ ปัญหา ความต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือน าข้อมูลต่างๆที่ได้จากการประชาคมมาจัดท าแผน พัฒนาต าบล 
๓.๓ เพ่ือให้แผนพัฒนาต าบลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลอย่างแท้จริง 
๓.๔ เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง อบต. กับประชาชน 
๓.๕ เพ่ือให้ราษฎรในต าบลมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต าบล 
๓.๖ เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรูปแบบการปกครองประชาธิปไตย 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ   หมู่ที่ ๑-๑๓ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่ที่ ๑-๑๓ ต าบลหนองหญ้าไซ 

 
 



 

 

-๑๐๑- 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชุมวางแผนในการจัดท าโครงการ 
 ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ก าหนดการเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ 
 ๖.๔  ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
 ๖.๕  สรุปและติดตามประเมินผล 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง   อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ไดร้ับทราบ  ปัญหาความต้องการของประชาชน 
๑๐.๒ มีข้อมูลต่างๆ  ที่ได้จากการประชาคมมาจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
๑๐.๓ แผนพัฒนาต าบลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
๑๐.๔ ได้แลก เปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง อบต. กับประชาชน 
๑๐.๕ ราษฎรในต าบลมีส่วนรว่มในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต าบล 
๑๐.๖  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 



 

 

-๑๐๒- 
 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย 

ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้ รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดท า โครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่า
ต้องการให้ อบต. ด าเนินการให้บริการ ในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจ
ด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย เน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่า
บริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา
ชุมชน  
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงาน อบต. ซึ่งอาจเสีย 

ค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
  ๓.๒  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ 

น ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
  ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ อบต.กับประชาชนในพื้นท่ี  

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  น างานบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของ อบต.  ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนตามหมู่บ้านต่างๆ  

ในเขตต าบล ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ก าหนดให้ออก อบต.เคลื่อนที ่ รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 

 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  ๒.  จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
  ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนใน 

เขตต าบลหนองหญ้าไซ 
  ๔.  ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 ๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  

   ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
   ๓. ประสานงานกับทุกกอง เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน 
ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 
    



 

 

-๑๐๓- 
 

๔. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการ  
   ๕. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
   ๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง   อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในหมู่บ้าน ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก  

รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของ อบต.หนองหญ้าไซ อย่างทัว่ถึง  
  ๑๐.๒ ประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ  

อบต.ร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของ อบต. และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

 



 

 

-๑๐๔- 
 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.หนองหญ้าไซ  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล 

ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราว
หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนโดยเร็ว  
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 

พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
  ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  
    

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
   รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองหญ้าไซ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ 

 

๖. วิธีด าเนินการ  
   

๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
  ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

  ๖.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.หนองหญ้าไซ 
  ๖.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

เจ้าหน้าที ่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
   ๖.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕  วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. –๑๖.๓๐น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ได้แก่  
  ๑. ไปรษณีย์  
  ๒.โทรศัพท์  
  ๓. โทรสาร  
  ๔.เว็บไซต์  
  ๕. เฟสบุ๊ค  



 

 

-๑๐๕- 

 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน 

ได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการ ด าเนินงานของ อบต.หนองหญ้าไซ 

  ๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์ 

  ๑๐.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  ๑๕ วัน 
 



 

 

-๑๐๖- 
 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน  ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๐๗- 
 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนา อบต.หนองหญ้าไซ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ - ข้อ ๑๒ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ อบต.หนองหญ้าไซ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาอบต.หนองหญ้าไซ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.หนองหญ้าไซ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมต าบลหนอง-
หญ้าไซ  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.หนองหญ้าไซ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลหนองหญ้าไซ  และร่างแผนพัฒนาสี่ปีต าบลหนองหญ้าไซ เพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาต าบลหนองหญ้าไซ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 



 

 

-๑๐๘- 
 
 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมี
จ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา อบต.  กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจาก อบต.หนองหญ้าไซ 
 ๕.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๐๙- 
 
๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ”แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ อบต.หนองหญ้าไซ  อย่าง 

แข็งขัน ส าหรับการท างานของ อบต.หนองหญ้าไซ  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  
 

๔. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ อบต.หนองหญ้าไซ อย่างแข็งขัน  

ส าหรับการท างานของ อบต.หนองหญ้าไซ  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

  ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า 
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   กองคลัง  อบต.หนองหญ้าไซ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  

๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.หนองหญ้าไซ  
  ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 

ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๑๐- 
 

๓.๓.๓ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ”ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
           บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด๕  

และ หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
   ๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   ๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
   ๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ อบต. 

หนองหญ้าไซ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/
ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗  แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
   ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ  

อบต.หนองหญ้าไซ  
 

๔. เป้าหมาย 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  ๕.๒  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในอบต.หนองหญ้าไซ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  

บ้านเมืองที่ด ี 
 ๕.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

 

-๑๑๑- 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ อบต.หนองหญ้าไซ หรือ 
โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้ อบต.หนองหญ้าไซ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๑๒- 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าไซ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
ที่ เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านแหลมพัฒนา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชีและด้านอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 ๓.๔  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ของ อบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ 
 



 

 

-๑๑๓- 
 
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุ ก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  อบต.หนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๑๔- 
 
 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด อบต.หนองหญ้าไซ  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการ ควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ อบต.หนองหญ้าไซ 

 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ อบต.หนองหญ้าไซทราบตามแบบที่ระเบียบฯ  
ก าหนด  

  ๓.๓  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  
  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า 

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๗ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน    

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   อบต.หนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 



 

 

-๑๑๕- 
 

 

๔.๑.๒  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง  หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๓.๒  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 



 

 

-๑๑๖- 

 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก อบต. และผู้บริหารทราบ 

๖. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   

ระยะเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๑๗- 
 
๑.ชื่อโครงการ :  มาตรการ”ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้ อบต.หนองหญ้าไซ ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน
เป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของ
หน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการ  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป 

ด าเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

  ๓.๒  เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ 
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด  

  ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

๔. เป้าหมาย 

 ทุกส่วนราชการอบต.หนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.หนองหญ้าไซ (ระดับองค์กร)  

จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  

  ๖.๒  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.หนองหญ้าไซ  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.๓) ไป 
ด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

  ๖.๓  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.หนองหญ้าไซ  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  อบต.
หนองหญ้าไซ 



 

 

-๑๑๘- 
 

๖.๔  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.หนองหญ้าไซ  ประชุมพิจารณาและ 
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

  ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  
  ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ 

ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 
 



 

 

-๑๑๙- 
 
 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
     ที่สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ  
          แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ  
          การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคล
ของ อบต.หนองหญ้าไซ  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

และเปน็ธรรม  
  ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 

การโอน  ย้าย  

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๖.วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 

แต่งตั้ง อบต.หนองหญ้าไซ  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง  

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
  -  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.หนองหญ้าไซ  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.หนองหญ้าไซ 
  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 

ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
   



 

 

-๑๒๐- 
 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการ 

พนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง อบต.หนองหญ้าไซ จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ อบต. 

หนองหญ้าไซ รับมติ คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน 
ระดับ/การเลื่อน ต าแหน่ง อบต.หนองหญ้าไซ  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน 

ต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.หนอง- 
หญ้าไซ 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน  

ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ 

ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  อบต.หนองหญ้าไซ จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน  

วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่ อบต. 

หนองหญ้าไซ ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  

  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร 
ทราบ  

  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขัน้ เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ 
ประเมินที ่ไม่เป็นธรรม  

  - นายก อบต.หนองหญ้าไซ   ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  



 

 

-๑๒๑- 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕  ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  

ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ 
โอนย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 



 

 

 
-๑๒๒- 

 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน  
        การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน 

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ 
ถูกต้องได้  

๔. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖.วิธีการด าเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานอบต.หนองหญ้าไซ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 



 

 

-๑๒๔- 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)  อบต.หนองหญ้าไซ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยน
สู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ 

อบต.หนองหญ้าไซ   
๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของ อบต.หนองหญ้าไซ ให้เกิดการพัฒนาได้ 

อย่างคุ้มค่า  

๔. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖.วิธีการด าเนินการ  
 ๖.๑  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  ๖.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้า
ร่วมเป็น กรรมการ แต่ อบต.หนองหญ้าไซ ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

  ๖.๓  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ 
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

 



 

 

-๑๒๕- 
 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ผลลัพธ์  

การจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.หนองหญ้าไซ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 



 

 

-๑๒๖- 
 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป 
        ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท า
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.หนองหญ้ าไซ เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อบต.หนองหญ้าไซ  จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓ .๑   เพ่ื อให้ ผู้ บ ริห ารและสมาชิกสภาอบต.หนองหญ้ าไซ เพ่ิ ม พูนความรู้ ความเข้ าใจระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยส์ินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเขา้ใจมิให้ด าเนินกิจการที่เปน็การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 

 

-๑๒๗- 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารอบต.หนองหญ้าไซ   จ านวน ๔  คน และสมาชิกสภา อบต.   จ านวน ๒๖  คน รวม ๓๐ คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 ๖.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม 
 ๖.๓  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒  ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

๑๐.๓  ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  ๑๐.๔  ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หนองหญ้าไซ  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 

 

-๑๒๘- 
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม  
    กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๒. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ 
ทีใ่ช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร  ปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑  เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

 

๔. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ   จ านวน ๒๖  คน  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

 

๖. วิธีการด าเนินงาน  
  ๖.๑  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
  ๖.๒  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

  ๖.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภา อบต.หนองหญ้าไซ 
 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 



 

 

-๑๒๙- 
 

๑๐. ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 



 

 

-๑๓๐- 
 
 

๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน Community และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมใหมี้การด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ 
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 

๓. วัตถุประสงค ์
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

 

๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
   ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต.หนองหญ้าไซ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  
  ๑๐.๒  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 



 

 

-๑๓๑- 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน

ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าไซ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองหญ้าไซ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕,๐๐๐.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 



 

 

-๑๓๒- 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ ”การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง อบต.หนองหญ้าไซ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนา
ให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายร่วมกับ อบต.หนองหญ้าไซ  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น อบต.หนองหญ้าไซ พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าว
เป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๑. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   ๒. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   ๓. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ อบต.หนองหญ้าไซ 

๔. เป้าหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตต าบลหนองหญ้าไซ 

 เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ  
ในเขตพ้ืนทีต่ าบลหนองหญ้าไซ 
 

๖. วิธีด าเนินงาน  
   ๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ 

ป้องกันการทุจริต อบต.หนองหญ้าไซ 
   ๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ 

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
   ๓. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของในการร่วมคิด  

ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
   



 

 

 

-๑๓๓- 
 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน 

การทจุริต 
   ๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง อบต.หนองหญ้าไซ กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
     ๑. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   ๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   ๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่อบต.หนองหญ้าไซ 

 
 
 
 

 


