
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

---------------------------------- 
  ตามท่ี ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559  กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีก่อนเริ่มการประเมิน นั้น   

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ( 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 ) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
    -การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะแล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนดมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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    2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้ 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
   ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน 

ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี    ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 

ทั่วไป  ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
   ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ 
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ  จากนั้นให้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดย
กำหนด  ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการ
ทำงานที่คาดหวังตาม (1) ด้วย 
    ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 
   ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
     ๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
     ๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ
การประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อน
อัตราค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
                                            ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
        (นายศักดา  พงษว์ิริยะธรรม) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
 
 
 


