
 

 
 

การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

(รอบ 1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

อำเภอหนองหญ้าไซ   จังหวัดสุพรรณบุรี 



 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ  อำเภอหนองหญ้าไซ  จังหวดัสุพรรณบุรี 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
(รอบ 1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.นโยบายด้านการ
วางแผนอัตรากำลัง 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 โดยกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลเพ่ิม จำนวน 
2 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจเพ่ิม จำนวน 2 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไปเพ่ิม จำนวน 
2 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงาน
และภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจต่าง ๆ  
 
 
  
 

       ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.นโยบายด้านการ
สรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร
ให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

-การสรรหาตำแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
-การสรรหาตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 
 
 
-การสรรหาโดยการรับโอน  
 
 
-การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
ส่วนตำบล   
  
-การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั่วไปและพนกังาน
จ้างตามภารกิจ  
 

-ตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ที่ว่างได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  จำนวน  2  ตำแหนง่ จำนวน  2  อัตรา 
 
-การสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้ร้องขอ
จากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จำนวน  2  ตำแหน่ง  จำนวน  2 อัตรา  
 
-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
 ตำแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.)จำนวน  1  อัตรา   
                    
     -ไม่มี- 
 
 
-การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.คนงาน   จำนวน 3 ราย 
2.ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน 1 ราย 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา    
(รอการบรรจุแต่งตั้ง) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา   
(รอการบรรจุแต่งตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 ✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งตั้ง 

-การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
ส่วนตำบล  

 
-การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 

-การสรรหาโดยการรับโอน  
 
 

-ไตรมาสแรก ไม่มีการบรรจุและการแต่งตั้ ง
บุคลากร   
 

-การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1.คนงาน   จำนวน 3 ราย 
2.ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 ราย 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 
อัตรา  (รอการบรรจุแต่งตั้ง) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
 (รอการบรรจุแต่งตั้ง) 
                                       
-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
 1.ตำแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.) จำนวน  1  อัตรา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓  
 
 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

-มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 
และ 
พนักงานจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักสูตร
ต่างๆ พัฒนาให้มีความรู้
เกีย่วกับสายงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
  

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ตามบันทึกการรายงานผลการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง บุคลากรทางการศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566    
สรุปจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
    -พนักงานส่วนตำบล   
 จำนวน  11  ราย 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 จำนวน   3   ราย 
-พนักงานจ้าง     
 จำนวน   4   ราย 

 
 

    ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล
ทุกคน  จำนวน  1  ครั้ง  ดังนี้ 
ครั้งที่  1  ( 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 
2566 ) ผลดังนี ้
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล(คน) 
ระดับดีเด่น 15 
ระดับดีมาก 4 
ระดับดี 0 

 
ครั้งที่  1  ( 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 
2566 ) ผลดังนี ้
ระดับการประเมิน ข้าราชการครู  (คน) 
ระดับดีเด่น 1 
ระดับดีมาก 2 
ระดับดี 0 

 
 
 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6.นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  

-แจ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ช่องทางต่าง ๆ ทางเว็บไซด์   
เฟรสบรุ๊ค ให้พนักงานส่วน
ตำบล และบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้าง  ได้ศึกษา
เส้นทางแนวทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของ
ทุกตำแหน่งอย่างเป็นระบบ ซึ่ง
ให้ข้าราชการมีความชัดเจนใน
แนวทางและหลั ก เกณ ฑ์ ใน
ทางเดินก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้
เกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดย
การส่ งเสริมองค์ความรู้และ
เท ค โ น โ ล ยี ที่ จ ำ เป็ น แ ก่
ข้าราชการเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี ศั ก ย ภ า พ 
ประสิทธิภาพที่สูง พร้อมที่จะ
ก้าวไปสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  
 
 
 

ลงประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล กฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ทางช่องทางต่าง ๆ 
ทางเว็บไซด์ เฟรสบรุ๊ค 
- ประกาศมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
- หลักเกณฑ์เก่ียวกับ การบรรจุแต่งตั้ง การ

ย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนข้ัน พนักงาน (ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2562 

- ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
วิทยะฐานะครู 

- หลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนตำแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อบต.ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2565 

- ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
ตำแหน่งครู และหลักเกณฑ์ไม่ต้อง
สอบแข่งขัน ฯ 

- ประกาศ ก.กลาง พนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตำบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558 

 
 
 

     ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 



 - ประกาศ ก.อบตเรื่อง เกี่ยวกับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

- ประกาศ ก.สุพรรณบุรี หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563ลว.11มิ.ย.63 

- ประกาศหลักเกณฑ์เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

- ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  

     พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-    ประกาศ ก.อบต.เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงินเพ่ิม

การปรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิตามท่ี  ก.อบต.รับรอง 
      

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7.นโยบายด้านการ
ให้คุณและโทษการ
สร้างขวัญและ
กำลังใจให้
สวัสดิการกับ
บุคลากร 

-จัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เรื่อง การสร้างขวัญ
กำลังใจ และการลงโทษแก่
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
-พิจารณาความดี ความชอบให้
พนักงาน 
 
 
-จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 

      -อยู่ระหว่างดำเนินการ-    
 
 
 
 
 
 
-อยู่ระหว่างการพิจารณาขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ให้กับ
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 19 ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล ในระบบ
เบิกจ่ายตรงของระบบสปสช. ทุกรายจำนวน 19  ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กบัพนักงานส่วนตำบล 
ที่มีสิทธิเบิกทุกราย 
 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิก 

    ✓  
 
 
 
 
 
 
    ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ✓ 
 
 
 
   ✓ 
 
 
 
 
 
 
     ✓ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งที่มี 
ระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย 
  

ค่าเช่าบ้าน จำนวน  4  คน นกับริหารงานท้องถิ่น,
กองคลัง , กองช่าง 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ.2558 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ในสายงานผู้บริหาร 
 
 

 
 
    ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ✓ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยบุคลากร 

-จัดทำประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
-จัดทำโครงการคุณธรรมสีขาว 
 
 

-ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จัดทำมาตรการคุณธรรมจริยธรรม 
  
 
-คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์  นั่งสมาธิ เจริญจิตภาวนา  เนื่องในวัน
มาฆบูชา (วันที่ 6 มีนาคม 2566) ณ  วัดบัลลังก์ 
หมู่ที่ 1 ตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ 
จงัหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 

  

      ✓ 
 
 
 
    ✓ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


