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แนวทางปฏิบัติ DO’S & DON’T 

ยึดมั่นในจริยธรรม และยนืหยัด 
การกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 

DO’S DON’T 
- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลัก และคำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

DO’S DON’T 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
จากบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า มีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

DO’S DON’T 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้ส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำทีน่ำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
DO’S DON’T 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ให้อำนาจหน้าที่ หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำทีน่ำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
 

เคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไป ตรงมา 
DO’S DON’T 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระทำการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
- กระทำการละเว้น หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 
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ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเทีย่งธรรม เป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ด ี

และไม่เลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรม 
DO’S DON’T 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย       
น้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกถอนเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว 
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงาน 

เพ่ืองานในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

DO’S DON’T 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสาร        
ที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งอาชีพอย่างเคร่งครัด 
DO’S DON’T 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษา และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ด ีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบ หรือกฎหมายกำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
DO’S DON’T 

- ตระหนัก และยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณา 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ และผลในเรื่อง
ต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นให้ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของรายการโดยรวม 
DO’S DON’T 

- ประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
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กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

วันอังคาร ที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 นายศักดา พงษ์วิริยะธรรม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประชุมหารือ การดำเนินการเพื่อการเสริมสร้างการมีจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร โดยมีมติเห็นพ้องต้องกันให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หญ้าไซ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ในกิจกรรมทำวัตรเย็น ณ วัดบัลลังก์ 
หมู่ที่ 1 ตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี  ในวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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วันศุกร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ในกิจกรรมทำวัตรเย็น ณ วัดบัลลังก์ หมู่ที่ 1 ตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญา้ไซ 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการมีจริยธรรมอันดีง าม และดำเนินตามวิถีในศาสนาพุทธ 
เพ่ือที่จะไดด้ำรงตนเป็นคนที่มีคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงามแก่องค์กร และสังคมต่อไป 

 
 

 


