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คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 

ที ่  196/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................. 

 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผลเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

  ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบานกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

  คณะทำงานประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ    ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ    คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง       คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงานและเลขานุการ 
5. นางละเอียด  ไทยอ่อน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฯ 
6. นายนรินทร์  อู่อรุณ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองคลัง 
7. นางสาวรัชนู  ประยูรเจริญชัย      ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองช่าง 
8. นางสาวศิริพร  มะกรูดอินทร์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
9. นายเมธี  ชุนหชัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                     /อำนาจ..... 
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อำนาจหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่าน เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ    

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และกำหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณต่อไป 

4.  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร              

                          ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะกรรมการฯ ผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานฯ มอบหมาย โดยให้คณะทำงาน มีวาระตั้งแต่วันที่
คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 

7. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
    

 สั่ง ณ วันที่   12   เมษายน  พ.ศ. 2566 

  

     

               (นายศักดา  พงษ์วิริยะธรรม) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 


