
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ
-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรเงิน 1 2 คน
กำรฝึกอบรม และบัญชี
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ เจ้ำพนักงำนกำรเงิน 1
ร่วมฝึกอบรม และบัญชี
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ (กองคลัง)
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ เจ้ำพนักงำนกำรเงิน 1 1 คน
กำรฝึกอบรม และบัญชี
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ (กองคลัง)
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าไซ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร
กำรปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ 
สะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจ ำปี 2565

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
81,800  บำท

 9,800 บำท 14 ต.ค.65 16 ต.ค.65

2. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และ
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้พ้น
ควำมรับผิดจำก พรบ.วินัยฯ รุ่นท่ี 2

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
81,800  บำท

 4,900 บำท 11 พ.ย.65 13 พ.ย.65



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 คน
กำรฝึกอบรม (กองสำธำรณสุข)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรศึกษำ 1 1 คน
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรศึกษำ 1 1 คน
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

4. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และ
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้พ้น
ควำมรับผิดจำก พรบ.วินัยฯ รุ่นท่ี 2

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
60,000  บำท

 4,900 บำท 11 พ.ย.65 13 พ.ย.65

5. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 รุ่นท่ี 5

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
60,000  บำท

 5,600 บำท 19 ธ.ค.65 21 ธ.ค.65

3. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และ
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้พ้น
ควำมรับผิดจำก พรบ.วินัยฯ รุ่นท่ี 2

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
40,000  บำท

 5,732 บำท 11 พ.ย.65 13 พ.ย.65



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ ครู 3 3 คน
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

7. โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง “เทคนิคกำรน ำ
ประเด็นยุทธศำสตร์และหมุดหมำย 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) มำเช่ือมโยง
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570)”

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
40,000 บำท

 7,100 บำท 3 ก.พ.66 5 ก.พ.66 -จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

นักวิเครำะห์
นโยบำยและแผน
(ส ำนักปลัด)

1 1 คน

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรจัดเก็บ 1 2 คน
กำรฝึกอบรม รำยได้
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
ร่วมฝึกอบรม จัดเก็บรำยได้
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ (กองคลัง)
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

6. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 รุ่นท่ี 6

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
40,000  บำท

 16,800 บำท 19 ธ.ค.65 21 ธ.ค.65

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
81,800  บำท

 19,856 บำท 13 มี.ค.66 16 มี.ค.668. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรใช้
งำนระบบแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
(LTAX Online) รุ่น 31



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 คน
กำรฝึกอบรม (กองช่ำง)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

10. โครงกำรฝึกอบรม "หลักสูตรเจ้ำ
พนักงำนธุรกำร รุ่นท่ี 151"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
100,000 บำท

23,256 บำท 1 มิ.ย.66 16 มิ.ย.66 -จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
(ส ำนักปลัด)

1 1 คน

9. เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
35,000  บำท

 4,828 บำท 17 มี.ค.66 19 มี.ค.66



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

11. โครงกำรฝึกอบรม "หลักสูตรเจ้ำ
พนักงำนธุรกำร รุ่นท่ี 151"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
35,000 บำท

23,232 บำท 1 มิ.ย.66 16 มิ.ย.66 -จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
(กองช่ำง)

1 1 คน

12. โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง “กำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 
ภำยใต้หนังสือซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 
และหลักเกณฑ์กำรเขียนลำยละเอียดค ำช้ีแจง
งบประมำณรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับใหม่)”

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
40,000 บำท

 7,620 บำท 9 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 -จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

นักวิเครำะห์
นโยบำยและแผน
(ส ำนักปลัด)

1 1 คน



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ ผู้อ ำนวนกำรกองคลัง 1 3 คน
กำรฝึกอบรม นักวิชำกำรเงิน
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ และบัญชี 1
ร่วมฝึกอบรม นักวิชำกำรพัสดุ
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ (กองคลัง) 1
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

14. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
จังหวัดสุพรรณบุรี

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 24 ส.ค.66 24 ส.ค.66 -จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(ส ำนักปลัด)

1 1 คน

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรพัสดุ 1
กำรฝึกอบรม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ พัสดุ
ร่วมฝึกอบรม (กองคลัง)
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

13. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสูตร "กำรพิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุนส ำรอง
เงินสะสม กำรกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร 
กำรจัดท ำฐำนข้อมูลสินทรัพย์ เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ กำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย์ กำรโอนสินทรัพย์ให้
หน่วยงำนภำยใต้สังกัด กำรท ำฐำนข้อมูล 
กค.3 กำรปรับปรุงยอดประเมินภำษีเพ่ือท ำ
ช ำระภำษีผ่ำนธนำคำรในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) และกำร
ตรวจฎีกำเพ่ือต้ังหน้ี (AP)"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
81,800  บำท

 22,360 บำท 16 มิ.ย.66 18 มิ.ย.66

15. โครงกำรฝึกอบรม "กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะ 5) ส ำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถำนศึกษำ
ในสังกัด"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
81,800  บำท

13,032 บำท 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 2 คน



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิชำกำรศึกษำ 1
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
กำรฝึกอบรม ธุรกำร
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ (ส ำนักปลัด)
ร่วมฝึกอบรม คนงำน 1
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ (ส ำนักปลัด)
ร่วมฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
กำรฝึกอบรม ธุรกำร
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ (กองสำธำรณสุข)
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

1 คน

1 คน18. โครงกำรฝึกอบรม เทคนิคกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยกำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
ออนไลน์ สร้ำงปฏิบัติกำรธุรกำรออนไลน์ 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้วยสำรบรรณดิจิทัล 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565ฯ

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
20,000  บำท

4,900 บำท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66

27 ส.ค.66

-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

2 คน17. โครงกำรฝึกอบรม "เทคนิคกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยกำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
ออนไลน์ สร้ำงปฏิบัติกำรธุรกำรออนไลน์ 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้วยสำรบรรณดิจิทัล 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และหนังสือส่ัง
กำรท่ีเก่ียวข้อง"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
100,000 บำท

15,856 บำท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66

16. โครงกำรฝึกอบรม "กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะ 5) ส ำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถำนศึกษำ
ในสังกัด"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
60,000  บำท

8,524 บำท 25 ส.ค.66



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ คนงำน 1
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักพัฒนำชุมชน 1
กำรฝึกอบรม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ พัฒนำชุมชน
ร่วมฝึกอบรม (ส ำนักปลัด)
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม
-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
กำรฝึกอบรม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 1
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ ธุรกำร
ร่วมฝึกอบรม (กองช่ำง)
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

2 คน21. โครงกำรฝึกอบรม "แนวทำงกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบว่ำด้วยงำนสำรบรรณ เทคนิคกำร
เขียนหนังสือรำชกำร กำรเขียนโครงกำร
ฝึกอบรม จัดงำนต่ำงๆ กำรจัดเก็บเอกสำร 
กำรท ำลำยหนังสือและกำรจัดพิมพ์หนังสือ
ด้วยโปรแกรมกำรพิมพ์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์
 Microsoft Word/Google Doc"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
35,000 บำท

13,240 บำท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66

1 คน

-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

19. โครงกำรฝึกอบรม "เทคนิคกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยกำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
ออนไลน์ สร้ำงปฏิบัติกำรธุรกำรออนไลน์ 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้วยสำรบรรณดิจิทัล 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และหนังสือส่ัง
กำรท่ีเก่ียวข้อง"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
60,000  บำท

8,020 บำท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66

20. โครงกำรฝึกอบรม "แนวทำงกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบว่ำด้วยงำนสำรบรรณ เทคนิคกำร
เขียนหนังสือรำชกำร กำรเขียนโครงกำร
ฝึกอบรม จัดงำนต่ำงๆ กำรจัดเก็บเอกสำร 
กำรท ำลำยหนังสือและกำรจัดพิมพ์หนังสือ
ด้วยโปรแกรมกำรพิมพ์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์
 Microsoft Word/Google Doc"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
30,000 บำท

13,292 บำท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 2 คน



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ หัวหน้ำหน่วยตรวจ 1
กำรฝึกอบรม สอบภำยใน
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ (หน่วยตรวจสอบ
ร่วมฝึกอบรม ภำยใน)
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักวิเครำะห์ 1
กำรฝึกอบรม นโยบำยและแผน
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ (ส ำนักปลัด)
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1
กำรฝึกอบรม (กองกำรศึกษำ)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

1 คน

24. โครงกำรฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติ กำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงเพ่ือจัดท ำรำยงำน
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน และกำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำมมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง เพ่ือให้พ้นควำม
รับผิดจำก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นท่ี 5"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
60,000 บำท

6,760 บำท 8 ก.ย.66 10 ก.ย.66 1 คน

23. โครงกำรฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติ กำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงเพ่ือจัดท ำรำยงำน
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน และกำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำมมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง เพ่ือให้พ้นควำม
รับผิดจำก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นท่ี 5"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
40,000 บำท

7,740 บำท 8 ก.ย.66 10 ก.ย.66

1 คน22. โครงกำรฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติ กำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงเพ่ือจัดท ำรำยงำน
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน และกำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำมมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง เพ่ือให้พ้นควำม
รับผิดจำก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นท่ี 5"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566

จ ำนวน 
125,000 บำท

7,516 บำท 8 ก.ย.66 10 ก.ย.66



วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิม ส้ินสุด

โครงการ โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

บุคลากร
บุคคล

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง

-จัดท ำเจตจ ำนงเพ่ือเข้ำรับ นำยช่ำงโยธำ 1
กำรฝึกอบรม (กองช่ำง)
-จัดท ำบันทึกขออนุญำตเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้ำ
ร่วมฝึกอบรม
-จัดท ำรำยงำนกำรฝึกอบรม

25. โครงกำรฝึกอบรม "หลักกำรและ
แนวทำงในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยขุดดิน ,
ถมดิน และกฎหมำยควบคุมอำคำร"

ข้อบัญญัติ
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

จ ำนวน 
10,000 บำท

8,608 บำท 15 ก.ย.66 17 ก.ย.66 1 คน



  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 12 
4. ประเภททั่วไป 7 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 30 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 53 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


